Bewerben Sie
sich jetzt!

Urlaub an der Nordsee

Wir suchen Sie!

Marketing Manager (m/w/d)

Schwerpunkt Analyse & Koordination

Unsere Kiistenapartments begeistern Gaste — und Sie sorgen dafiir, dass sie noch sichtbarer werden. Als Marketing
Manager (m/w/d) positionieren Sie unsere Ferienwohnungen optimal und unterstiitzen zugleich die
Projektentwicklung unseres Mutterunternehmens B-Plast 2000.

Ihre Hauptaufgaben: Thre Vorteile bei uns:
Datenanalyse & Performance Marketing
Schnittstelle zu Marketing- & Werbeagenturen
Qualititsmanagement und Objektbetreuung

*  Maoglichkeit zur fachlichen Weiterbildung in Bereichen wie
SEA, SEO, Google Ads & Online-Analyse

*  Arbeiten, wo andere Urlaub machen
* Kampagnen auf Meta (Facebook & Instagram) +  Abwechslung zwischen Biiro und Ferienobjekten

* Google Ads Kampagnen «  Flexibles Arbeiten mit Gleitzeit
*  Mafinahmen im Bereich SEA und SEO

*  Reportings und Auswertungen fiir
Marketingkampagnen

*  Viel Gestaltungsspielraum und kurze Entscheidungswege
dank flacher Hierarchien

. . * Moderne Tools
*  Website-Optimierung Poolfah fiir Obiektbegeh
*  Markt- und Wettbewerbsanalysen COTAnTEELEE T LB e besehimEen

- Neue Marketing-Trends Die Moglichkeit eigenverantwortlich zu arbeiten und Ideen

+  Abstimmungen beziiglich unserer Ferienwohnungen einzubringen

*  Betriebliche Altersvorsorge und vermogenswirksame
Unterstiitzung der Geschiftsfiihrung & Projektentwicklung Leistungen

bei der B-Plast 2000 Kunststoffverarbeitungs-GmbH *  Betriebliche Gesundheitsforderung (Betriebsarzt)

*  Organisation und Begleitung von Messeauftritten und *  Corporate Benefits (Mitarbeiterangebote)
*  Leistungsgerechte Vergiitung sowie Weihnachts- und
Urlaubsgeld

*  Moderne, klimatisierte und grof3ziigige Blirordume

anderen Marketingaktionen
+  Unterstlitzung im Tagesgeschaft

+  Mitarbeit in der Projektentwicklung

Das bringen Sie mit: Noch nicht alles gemacht, was hier steht?

+  Erfahrung im Marketing Wir auch nicht - wir lernen jeden Tag Neues und wollen, dass

o Gutes Verstdndnis fiir Marketing-Kennzahlen unsere Mitarbeitenden auch die Moglichkeit hierzu haben.

«  Organisationsstirke Sollte es einen Bereich geben, mit dem Sie noch nicht gearbeitet

haben, bieten wir umfangreiche Weiterbildungen an, um uns

o  Erfahrungen im Bereich Social Media ) ) )
gemeinsam weiter zu entwickeln.

o Analytisches Denken
o  Teamgeist und kommunikative Starke
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